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Fyzickd osoba, ktera chce a mUze pracovat a o praci se uchazi, ma
pravo na zamestnanf (pravo na zamestnan( v pracovnépravnim

vztahu).

Kdo je fyzicka osoba?

Fyzicka osoba je pravni pojem odlisujici cloveka od jinych
pravnich subjektd, které majl pravni subjektivitu (pravnicka
0Soba).

Kdo je zaméstnanec?

/amestnanec je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu
zavislé prace v zakladnim pracovnepravnim vztahu.

=

Kdo je zaméstnavatel?

/amestnavatel je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavazala
k vwkonu zavislé prace v zakladnim pracovnepravnim vztahu.
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Co je zavisla prace?

Prace, ktera je vykondvana ve vztahu nadrizenosti zamestnavatele
a podrizenosti zaméstnance, jméenem zamestnavatele, podle pokynd
zamestnavatele a zameéstnanec ji pro zamestnavatele vykonava
osobne.

Prace vykondvana za mzdu, plat nebo odmenu za praci, na naklady
a odpovednost zamestnavatele, v pracovni dobé& na pracovisti
zamestnavatele, popripadeé na jiném dohodnutém miste.

Prace vykonavana wvylucne v zakladnim pracovnepravnim vztahu,
nenf-li upravena zvilastnimi pravnimi predpisy (o statni sluzbé,
o sluzebnim pomeéru prislusnikd bezpecnostnich sborl).

Platl soucasné vsechny tri body.
Co je pracovnépravn{ vztah?

/akladnimi pracovnépravnimi vztahy podle zakoniku prace jsou
pracovni pomer a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych
Mimo pracovni pomer.

VCetné placenych brigdd (na zaklade dohody o praci konané mimo pracovni pomer).

rilsa ;



Fyzicka osoba se stdva zamestnancem a muUze zacit pracovat,
jakmile mda se zameéstnavatelem sjednany pracovni pomér nebo
dohodu o praci konané mimo pracovni pomer.

UrCujicim je pritom den nastupu do zameéstnani nebo datum
zahajen( prace uvedené v dohode.

Pred uzavrenim pracovnepravniho vztahu je kazdy budouci/novy
zamestnanec povinen podstoupit vstupnf I€karskou prohlidku.

Na zaklade instrukci zamestnavatele, u nehoz bude pracovat,
a Vv zarizeni pracovnelékarskych sluzeb, s nimz ma tento
zamestnavatel uzavrenou pisemnou smlouvu o poskytovani
oracovnelekarskych sluzeb. Jistou wvyjimku tvori zarazeni do
kategorie prace 1, kde je prohlidka na dobrovolne bazi, a zarazeni
do kategorie 2, kdy postacuje prohlidka u registrujiciho lekare. Ale
pri vyskytu profesniho rizika a zamestnani mladistvych musi byt
prohlidka u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb vzdy:.
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Vedle zakladnich prav a povinnost( z pracovnepravnich vztah,
napr.:

dostavat mzdu, plat nebo odmenu z dohody,

pracovat radne podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadrizenych vydane v souladu s pravnimi predpisy
a spolupracovat s ostatnimi zamestnanci,

vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani
sverenych praci, plnit kvalitné a vcas pracovni Ukoly, majf
zameéstnanci prava a povinnosti tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP).

Co je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci?

Souhrn opatreni (technickych, organizacnich, vychovnych), kterd
majl predchazet ohrozeni nebo poskozenf lidskeho zdravi pri praci
nebo je snizovat na minimum.
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Pri nastupu do prace musi byt zameéstnanec seznamen s pracovnim
radem a s pravnimi a ostatnimi predpisy které se tykaji jim
vykonavané prace a vztahujl se k rizikdm, s nimiz mize prijit do
styku na pracovisti (predpisy k zajisteni bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci — BOZP). Ty pak musi pri sve praci dodrzovat.

/nalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich
predpist a pozadavkl zamestnavatele k zajisteni BOZP je nedilnou
a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladd zaméstnance.

Poskytovani informaci o pravnich a ostatnich predpisech k zajisteni
BOZP probiha formou nastupniho/vstupniho skoleni BOZP.
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Vykondvejte jen praci sjednanou v pracovni smlouveé a na misté vykonu prace (pracovisti,
pracovnim miste), které urci a v pracovni smlouvé uvede zamestnavatel.

Nevykondvejte zaddny uUkol bez nédlezitého proskolenf (v¢. Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi{ pri praci, tj. skoleni o BOZP).

Pri praci dodrzujte pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci. Dbejte pokyn( nadfizenych a dodrzujte pracovn(
kazen.

Pri praci dodrzujte stanovené technologické a pracovni postupy a pouzivejte uréené
pracovn( prostredky, pomdacky, stroje, nastroje, naradi a dopravnf prostredky.

Pri praci dbejte technickych, technologickych, organizacnich a jinych opatienl
zameéstnavatele, a pouzivejte pridélené osobnf ochranné pracovnf prostredky.

Pri praci dodrzujte zameéstnavatelem stanovené prestavky na oddech a jidlo
a bezpeclnostn{ prestavky.
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/ pohledu BOZP ma zaméstnanec jak prava,
tak povinnosti.

CoHE
[/

Poznejte své povinnosti  Plnte své povinnosti

Poznejte svd prava  Trvejte na svych pravech
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/amestnanec ma pravo na zajisténi bezpelnosti a ochrany
zdravl pri praci, na informace o rizicich jeho prace a na informace
o opatrenich na ochranu pred jejich ptisobenim.

Poskytovani techto informac/, a dale informaci o prdvnich
a ostatnich predpisech k zajisteni BOZP  probihd formou
nastupniho/vstupniho skoleni BOZP. Pozdegji formou opakovaného
(/periodického) nebo mimoradného skoleni BOZP.

Informace musi byt zamestnanci poskytnuty v materském jazyce, a mus/
mu byt srozumitelne.

V' zavéru nastupniho/vstupniho nebo opakovaneho skoleni BOZP
zamestnanec stvrzuje podpisem, ze poskytnutym informacim porozumel.
Nebojte se proto béhem sSkoleni na cokoliv zeptat.

rilsa 9



Zamestnanec ma pravo odmfitnout vykon prace, o niz se odlvodnéeneé
domniva, ze bezprostfedné a zavaznym zpUsobem ohrozuje jeho Zivot nebo
zdravi, popripadé zivot nebo zdravf jinych fyzickych osob.

Takové odmitnutl se v pracovnim pravu neposuzuje jako nesplnéni povinnosti
zaméstnance.

/amestnanec ma pravo odmitnout praci, pro kterou nema odbornou
zpUsobilost, opravnéni nebo jinou pozadovanou kvalifikaci, neni pro ni
zaskolen, nebo pro ni nenl zdravotné zpUsobily.

Takové odmitnutl se v pracovnim pravu neposuzuje jako nesplnéni povinnosti
zameéstnance.

V pripade, ze zamestnavatel situaci, kterd vyustila v odmitnuti prace, neres,
mulze se zamestnanec obratit na odborovou organizaci nebo na zastupce pro
oblast BOZP, pripadne na mistné prislusny oblastni inspektorat prace.

Zameéstnanec ma pravo Ulastnit se na reSenl otdzek souvisegjicich
s bezpednosti a ochranou zdravi pfi praci prostrednictvim odborové organizace
a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, a tohoto prava
nemuUze byt zbaven.
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Zameéstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného
a zdravi neohrozujictho pracovniho prostredi, a to zejména uplatnovanim
stanovenych a zameéstnavatelem prijatych opatreni a svou Ucasti na resenf
otazek BOZP.

©

#bozplQ

=HAT
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Kazdy zameéstnanec je povinen dbdt podle svych moznosti o svou vlastni
bezpednost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se
bezprostredne dotykd jeho jednani, pripadne opomenuti pfi praci.

Zameéstnanec je povinen:

Ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zameérenych na
bezpelnost a ochranu zdravi prfi praci vcetné ovéreni svych znalost,

podrobit se pracovnélékarskym prohlidkdm, vysetrenim nebo ockovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy,

dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zamestnavatele k zajisténf{
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se
zdsadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené
pracovni prostredky, dopravni prostredky, osobni ochranné pracovn(
prostredky a ochrannd zafizenf a svévolné je nemenit a nevyrazovat z provozu,
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nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na
pracovistich zamestnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracoviste,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisteé zamestnavatele a nekourit na
pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou ucinkdm koureni vystaveni také
nekuraci. Zakaz pozivan( alkoholickych napojd se nevztahuje na zamestnance,
kterl pracuji v nepriznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo
se snizenym obsahem alkoholu, a na zamestnance, u nichz pozivani techto
napojl je soucasti plnenf pracovnich Ukold nebo je s plnénim techto Ukold
obvykle spojeno,

oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zameéstnanci nedostatky
a zadvady na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostredne a zavaznym
zpUsobem mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi zameéstnancd pri praci,
zejména hrozicl vznik mimoradné udalosti nebo nedostatky organizacnich
opatreni, zavady nebo poruchy technickych zarizeni a ochrannych systemd
urcenych k jejich zamezenl,

rllsa 13



s ohledem na druh vykondvané prace se podle svych moznosti podilet na
odstrariovan/ nedostatkl zjisténych pfi kontroldch organd, kterym prislusi
vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpisd,

bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij
pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovn( Uraz jiného
zameéstnance, popfipadé dUdraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svedkem,
a spolupracovat pri objasnovani jeho pricin,

podrobit se na pokyn opravneneho vedouciho zamestnance pisemneée
urceného zameéstnavatelem zjisténi, zda nenf pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych |atek.

Nedodrzeni téchto povinnosti zameéstnancem je porusenim jeho
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisy, vztahujicich se k jim
vykondavané praci.
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institut prace a socialnich veci, v. v. i., Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/tematicke-
okruhy/prispevek/desatero-bezpecnosti-prace-mladeho-pracovnika.

Fyzickd osoba. Wikipedie: oteviena encyklopedie [online]. MediaWiki. Dostupny z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Fyzicka_osoba.

Bezpeclnost a ochrana zdravi pfi praci. Wikipedie: oteviena encyklopedie [online].
MediaWiki. Dostupny z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Bezpecnost a_ochrana_zdravi pri_praci.
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