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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

PRAVA A POVINNOSTI
ZAMESTNANCU

Zpracoval kolektiv autord z Vyzkumného Ustavu bezpe€nosti prace, v. v. i., v rdmci projektu
TIRSMPSV701 Inovativni feSeni skupiny potfeb v oblasti optimalizace predpist, postupt a opatieni
BOZP véetné diseminacnich opatfeni (TIMPSV0007 Podpora rozvoje odbornych kompetenci budouci
pracovni sily k bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci).

Pravo na zaméstnani

Fyzicka osoba, ktera chce a muize pracovat a o praci se uchazi, ma

pravo na zaméstnani (pravo na zaméstnani v pracovnépravnim
vztahu).

Kdo je fyzicka osoba?
Fyzicka osoba je pravni pojem odliSujici ¢lovéka od jinych pravnich subjektd,
které maji pravni subjektivitu (pravnicka osoba).

Kdo je zaméstnanec?

Zaméstnanec je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace
v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Kdo je zaméstnavatel?
Zameéstnavatel je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.
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Co je zavisla prace?

- Prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynt
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zameéstnavatele vykonava osobné.
Prace vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.
Prace vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li
upravena zvlastnimi pravnimi predpisy (o statni sluzbé, o sluzebnim pomeéru
prislusniki bezpe€nostnich sbord).

Plati sou¢asné vSechny tfi body.

Co je pracovnépravni vztah?

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle zakoniku prace jsou pracovni pomér
a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer.
VE. placenych brigad (na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér).

Chodis béhem roku na brigadu nebo se na ni teprve chystas?

Koncis skolu a chystas se nastoupit do zaméstnani?

Mél/méla bys védét:




Zaméstnavanifyzickych osob

Fyzicka osoba se stava zaméstnancem a muze zadit pracovat, jakmile ma se
zaméstnavatelem sjednany pracovni pomér nebo dohodu o praci konané
mimo pracovni pomeér.

Urc€ujicim je pfitom den nastupu do zaméstnani nebo datum zahajeni prace
uvedené v dohodé.

Pfed uzavifenim pracovnépravniho vztahu je kazdy budouci/novy zaméstnanec
povinen podstoupit vstupni lékafskou prohlidku.

Na zakladé instrukci zaméstnavatele, u néhoz bude pracovat, a v zafizeni
pracovnélékarskych sluzeb, s nimz ma tento zaméstnavatel uzavienou pisemnou
smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.

Vedle zakladnich prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd, napf.:

» dostavat mzdu, plat nebo odménu z dohody,

* pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat
s ostatnimi zaméstnanci,

e vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych praci,
plnit kvalitné a v€as pracovni Ukoly,

maji zaméstnanci prava a povinnosti tykajici se bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pfi praci.

Znate zkratku BOZP?
BOZP = bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

Co je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci?

Souhrn opatfeni (technickych, organizacnich, vychovnych), ktera maji
predchazet ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi pfi praci nebo je
snizovat na minimum.

Bo<p




Uvod do problematiky bezpeé&nosti a ochrany zdravi pfi praci

Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim radem
a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
pri praci. Ty pak musi pfi své praci dodrzovat.

Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist
a pozadavkl zaméstnavatele k zajiSténi BOZP je nedilnou a trvalou soucasti
kvalifikaénich predpokladii zaméstnance.

Poskytovani informaci o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP
probiha formou nastupniho/vstupniho Skoleni BOZP.

Nékolik uziteénych rad

Vykonavej jen praci sjednanou v pracovni smlouvé a na misté vykonu prace
(pracovisti, pracovnim misté), které urci a v pracovni smlouvé uvede
zaméstnavatel.

Nevykonavej zadny uUkol bez nalezitého proskoleni (v&. $koleni o pravnich
a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, {j.
Skoleni o BOZP).

PFi praci dodrzuj pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Dbej pokyn(i nadfizenych
a dodrzuj pracovni kazer.

P¥i praci dodrzuj stanovené technologické a pracovni postupy a pouzivej
uréené pracovni prostiedky, pomtcky, stroje, nastroje, naradi a dopravni
prostredky.

P¥i praci dbej technickych, technologickych, organizacnich a jinych opatreni
zaméstnavatele, a pouzivej pridélené osobni ochranné pracovni prostredky.

PFi praci dodrzuj zaméstnavatelem stanovené prestavky na oddech a jidlo
a bezpecnostni prestavky.




Zakonna prava a povinnosti zaméstnanct na Useku bezpec¢nosti
prace

Z pohledu BOZP ma zaméstnanec jak prava, tak povinnosti.

Poznej své povinnosti — PIn své povinnosti
Poznej sva prava — Trvej na svych pravech

Prava zaméstnance

Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

pri praci (BOZP), na informace o rizicich jeho prace a na informace

o opatienich na ochranu pred jejich pisobenim.

= Poskytovani téchto informaci, a dale informaci o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi BOZP probiha formou nastupniho/vstupniho Skoleni
BOZP. Pozdéji formou opakovaného (/periodického) nebo mimoradného
Skoleni BOZP.

= Informace musi byt zaméstnanci poskytnuty v matefském jazyce, a musi mu
byt srozumitelné.

=V zavéru nastupniho/vstupniho nebo opakovaného $koleni BOZP
zameéstnanec stvrzuje podpisem, Ze poskytnutym informacim porozumél.
Nebojte se proto b&éhem $koleni na cokoliv zeptat.

Prava zaméstnance

Zaméstnanec ma pravo odmitnout vykon prace, o niz se
odGvodnéné domniva, Ze bezprostfedné a zavaznym zpisobem
ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, popfipadé zivot nebo zdravi
jinych fyzickych osob.

Takové odmitnuti se v pracovnim pravu neposuzuje jako nesplnéni povinnosti
zaméstnance.

Zaméstnanec ma pravo odmitnout praci, pro kterou nema odbornou
zpuUsobilost, opravnéni nebo jinou pozadovanou kvalifikaci, neni
pro ni zaskolen, nebo pro ni neni zdravotné zpusobily.

Takové odmitnuti se v pracovnim pravu neposuzuje jako nesplnéni povinnosti
zameéstnance.

V pripadé, Zze zaméstnavatel situaci, ktera vyustila v odmitnuti prace, nefesi,
muZe se zaméstnanec obratit na odborovou organizaci nebo na zastupce pro
oblast BOZP, pfipadné na mistné pfislusny oblastni inspektorat prace.

Zameéstnanec ma pravo Ucastnit se na feSeni otazek souvisejicich

s bezpeénosti a ochranou zdravi pfi praci prostfednictvim odborové
organizace a zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
a tohoto prava nemlze byt zbaven.




Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni
# bezpeéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to

zejména uplatfiovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych
opatfeni a svou UCasti na FeSeni otazek BOZP.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se
bezprostfedné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci.

Zameéstnanec je povinen:

II ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zamérenych na
bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci véetné ovéreni svych znalosti,

II podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetfenim nebo
ockovanim stanovenym zviaStnimi pravnimi predpisy,
dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele
II» k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné

seznamen, a fidit se zasadami bezpeéného chovani na pracovisti
a informacemi zaméstnavatele,




dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat

II» stanovené pracovni prostiedky, dopravni prostiredky, osobni
ochranné pracovni prostiedky a ochranna zafizeni a svévolné je
nemeénit a nevyfazovat z provozu,

nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na
pracoviStich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracoviste,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufrit
na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou u¢inkim koufeni vystaveni

II» také nekuraci. Zakaz pozivani alkoholickych napoju se nevztahuje na
zameéstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach,
pokud pozivaji pivo se shizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance,
u nichz pozivani téchto napoju je soucéasti plnéni pracovnich Ukold nebo
je s plnénim téchto ukoll obvykle spojeno,

oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky
a zavady na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym
zpUsobem mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnancl pfi préci,

II zejména hrozici vznik mimofadné udalosti nebo nedostatky organizacnich
opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systému
ur€enych k jejich zamezeni,

na odstranovani nedostatkud zjisténych pfi kontrolach organu, kterym

II ' s ohledem na druh vykonavané prace se podle svych moznosti podilet
pislusi vykon kontroly podle zvia$tnich pravnich predpist,

bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci svUj pracovni uUraz, pokud mu to jeho zdravotni stav

II» dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance, popfipadé uraz jiné
fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasfovani
jeho pficin,

uréeného zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné
II ' nebo jinych navykovych latek.

Nedodrzeni téchto povinnosti zaméstnancem je poruSenim jeho povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist, vztahujicich se k jim vykonavané praci.
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